Legislativa darcovstvi krve

Akt darovani krve je v legislativé Ceské republiky uveden v fadé obecné zévaznych pravnich
pfedpisd, jejichz spole€nym jmenovatelem je ukon ve vefejném zéjmu.

Pro Vasi orientaci uvddime seznam platnych pravnich norem, které se dércovstvi krve tykaji.
Zakon o dani z pfijmu &. 586/92 sb.

Cast prvni: Dan z pfijma fyzickych osob

§ 15 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Na zékladé zakona 254/2017 Sb., kterym byl zménén § 15 odst. 1 zakon 586/1992 Sb. o
danich z pfijmu, je hodnota jednoho odbéru od bezpfispévkového darce krve nové
ocenovana zvysenou ¢astkou 3000,- K¢.

Od zékladu dané Ize odecist hodnotu darti poskytnutych obcim, krajim, organizaénim
slozkam statu, prdvnickym osobdm, jakoz i pravnickym osobam, které jsou poradateli
verejnych sbirek podle zvladtniho zékona, a to se sidlem na tizemi Ceské republiky nebo
Clenského statu Evropské unie, Norska nebo Islandu (Tato novelizace nabyva G¢innosti 1.
ledna 2009.) na financovani védy a vzdélani, vyzkumnych a vyvojovych Géeld, kultury,
Skolstvi, na policii, na pozarni ochranu, na podporu a ochranu mladeze, na ochranu zvifat a
jejich zdravi, na Ucely socidlni, zdravotnické a ekologické, humanitarni, charitativni,
naboZzenské pro registrované cirkve a ndboZzenské spoleénosti, télovychovné a sportovni, a
politickym stranam a politickym hnutim na jejich &innost, déle fyzickym osobam s bydlistém
na izemi Ceské republiky provozujicim $kolska a zdravotnicka zafizeni a zafizeni na ochranu
opusténych zvifat nebo ohrozenych druh( zvifat, na financovani téchto zafizeni déle
fyzickym osobdm s bydlistém na uzemi Ceské republiky, které jsou pozivateli &asteéného
nebo piného (Tato novelizace nabyva ucinnosti 1. ledna 2010.) invalidniho diichodu a nebo
jsou nezletilymi détmi zévislymi na péci jiné osoby podle zvla$tniho pravniho predpisu na
zdravotnické prostiedky nejvySe do ¢astky nehrazené zdravotnimi pojistovnami nebo na
rehabilitatni a kompenzaéni pomiicky uvedené ve zvlastnim pravnim predpise nejvyée do
¢astky nehrazené pfispévkem ze statniho rozpoétu a na majetek usnadfujici témto osobdm
vzdélani a zafazeni do zaméstnani, pokud Ghrnna hodnota dart ve zdafiovacim obdobi
presdhne 2 % ze zakladu dané anebo &ini alespof 1000 K&. Obdobné se postupuje u dard na
financovéni odstrariovani nasledk Zivelni pohromy, ke které doslo na uzemi Ceské
republiky. V uhrnu Ize odedist nejvyse 15 % ze zakladu dané. Jako dar na zdravotnické déely
se hodnota jednoho odbéru krve bezpfispévkového dérce oceriuje ¢astkou 3 000 KE.

Potvrzeni pro odpocet ze zédkladu dané si mizete vyzvednout z diivodu ochrany osobnich
udajd (v souladu s pozadavky Zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajti) pouze
osobné v evidenci Useku darch krve na TTO FN Brno pondéli az patek v pracovni dobé t;.
6,30-14,00hod.



Nezapomerite si prosim toto potvrzeni po odbéru vyzvednout, nebude z vySe uvedenych
dlvodu zasilano postou.

Zakonik prace — Zak. 262/2006 Sb.,Cast VIII., Prekazky v praci, Dil 2 Prekazky
v praci z divodu obecného zdjmu: Hlava I:

Prekdzky v praci na strané zaméstnance

§ 203 Jiné ukony v obecném zajmu

(2) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu zaméstnanci

d) k ¢innosti darce pfi odbéru krve a pfi aferéze; ptislusi pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a
zotaveni po odbéru, pokud tyto skutecnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od
nastupu cesty k odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaéi 24 hodin,
poskytuje se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za
prokazanou nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li k
odbéru, poskytuje se pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci.

Hlava ll: Spole¢né ustanoveni o prekazkach v praci na strané zaméstnance
§ 206

(1) Je-li prekazka v praci zaméstnanci pfedem znama, musi véas pozadat
zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi
zaméstnavatele o prekdzce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbyteéného pratahu.

(2) Pfekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli. Ke splnéni
povinnosti podle véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout
zaméstnanci potrebnou soudinnost.

(3) Nahrada mzdy nebo platu zaméstnanci nepfislusi, jestlize neomluvené zameskal
pfevaznou ¢ast smény v kalendarnim mésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno,
nebo jestliZe se po skonfeni pracovniho volna bez vazného divodu véas nevréti do préce.
Neomluvena zameskani kratsich ¢asti jednotlivych smén se séitaji.

(4) JestliZe je podle zvlastniho pravniho pfedpisu zaméstnanec uvolnén pro pfekdzku v
praci z divodu obecného zajmu, je pravnickd nebo fyzicka osoba, pro kterou byl
zaméstnanec ¢inny, popfipadé z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit
zaméstnavateli, u néhoZ byl zaméstnanec v dobé uvolnéni v pracovnim poméru, ndhradu
mzdy nebo platu, kterd byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto prévnickou nebo
fyzickou osobou nedohodl| na upusténi od Uhrady.

(5) Podle odstavce 4 se hradi nahrada mzdy nebo platu, kterou uvolfiujici
zamestnavatel poskytl podle tohoto zékona (§ 351 aZ 362); neuhrazuje se ndhrada mzdy
nebo platu nad rozsah stanoveny timto zakonem.



